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Messages de la direction

L’impact de votre générosité

Bourses : Un tremplin vers la réussite

Projets : Un milieu de vie transformé

Une année d’engagement

Nos précieux donateurs et partenaires

Nos résultats financiers

À propos de la Fondation

Notre conseil d’administration

Le Cégep de Rosemont en bref
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Soutenir la réussite étudiante, c’est avant tout croire 
au pouvoir du collectif. Tout au long de l’exercice 
2024‑2025, la Fondation du Cégep de Rosemont a 
poursuivi sa mission avec rigueur et humanité, portée 
par une communauté mobilisée autour d’objectifs 
clairs et durables : favoriser l’accessibilité aux études 
et contribuer à un milieu éducatif inclusif, où chaque 
personne peut trouver sa place et s’épanouir. 

Cette année reflète également la solidité de notre 
gouvernance. La Fondation peut compter sur 
un conseil d’administration fort, diversifié et 
profondément engagé. La complémentarité 
des expertises, la qualité des échanges et le souci 
constant d’agir avec responsabilité renforcent la 
capacité de l’organisation à demeurer pertinente, 
agile et tournée vers l’impact.

La continuité et la pérennité de l’organisation sont 
par ailleurs renforcées par la nomination d’Estelle 
Vouillon à la direction générale de la Fondation.

Sa connaissance approfondie de la mission et sa 
capacité à mobiliser les parties prenantes constituent 
des atouts précieux pour assurer la continuité et 
soutenir le développement de la Fondation. La 
conclusion de nouveaux partenariats stratégiques 
au cours de la période témoigne également de la 
crédibilité de la Fondation et de sa capacité à rallier 
des partenaires autour d’une vision commune.

Soucieux d’assurer la continuité, le conseil 
d’administration a mis en place un plan de 
relève structuré afin de soutenir une transition 
harmonieuse à la présidence et de préparer l’avenir 
avec rigueur et responsabilité.

Mon mandat à la présidence a pris fin lors de 
l’assemblée générale annuelle de novembre 2025, 
au terme d’un engagement amorcé en 2018. Je 
remercie chaleureusement mes collègues du conseil, 
l’équipe de la Fondation, ainsi que nos donateurs et 
partenaires. Je quitte avec confiance : la Fondation 
repose sur des assises solides et poursuivra sa 
mission avec ambition, intégrité et cœur.

Présidente du conseil 
d’administration 
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Sophie Therrien, ing., M. Ing. 
Présidente du conseil d’administration 
(jusqu’en novembre 2025)

Rapport annuel 2024-2025 | 1



Chers amis, donateurs et partenaires,

Nous avons le plaisir de vous présenter  
le rapport annuel 2024-2025 de la Fondation 
du Cégep de Rosemont. Cette année a été 
marquée par des avancées notables et des 
succès partagés qui témoignent de l’élan 
collectif qui nous anime.

Notre mission de soutenir la réussite 
étudiante se concrétise chaque jour par des 
actions tangibles. Grâce à votre générosité, 
nous avons plus que doublé le montant des 
bourses remises, notamment grâce à une 
précieuse collaboration avec l’Association 
générale étudiante du Cégep de Rosemont 
(AGECR). Parallèlement, notre appui aux 
projets pédagogiques et parascolaires — 
dont notre projet phare de classe extérieure 
est un exemple probant — a permis de créer 
un environnement stimulant et inclusif. 
Jamais le rayonnement de la Fondation  
n’a été aussi fort au sein du Cégep, porté  
par un engagement grandissant de toute 
notre communauté.

Pour assurer la pérennité de ces retombées, 
nous avons finalisé cette année un plan  
de développement philanthropique 
triennal. Ce nouvel outil stratégique nous 
guidera pour renforcer notre impact et nous 
permettre d’aller encore plus loin, ensemble.

Nous remercions sincèrement nos 
donateurs, partenaires, membres du conseil 
d’administration et bénévoles pour leur 
engagement indéfectible. Votre appui  
est le moteur de nos succès.

En regardant vers l’avenir, nous demeurons 
résolument engagés envers nos étudiantes 
et étudiants. L’année à venir s’annonce 
prometteuse et c’est avec une immense 
gratitude que nous la préparons à vos côtés.

Caroline Roy 
Directrice générale du Cégep de Rosemont

Estelle Vouillon  
Coordonnatrice administrative

Nous avons la chance d’avoir une Fondation 
qui a un regard commun avec celui du 
Cégep, soit un engagement à soutenir 
chaque jour nos étudiantes et nos étudiants. 
Que ce soit par son programme de bourses, 
par son appui aux projets étudiants ou par 
l’aide financière d’urgence, la Fondation 
s’avère un partenaire de premier choix  
pour la persévérance scolaire. 

De manière concrète, la Fondation a 
remis, l’an passé, 334 bourses pour un 
montant total de 126 000 $ en bourses 
d’excellence et de persévérance. Elle a 
soutenu nos étudiantes et étudiants pour 
un montant de 7 000 $ en fonds d’urgence 
et a contribué, comme partenaire principal, 
au financement de la classe extérieure 
inaugurée au mois d’août 2025. La classe 
extérieure, très utilisée par nos professeurs, 
nos professionnels, et nos étudiants, est  
une réalisation dont toute la communauté 
est fière! C’est un espace inspirant sur  
le plan pédagogique et c’est aussi  
un milieu de vie stimulant pour  
les étudiantes et les étudiants. 

Je remercie les donateurs de même  
que le Conseil d’administration qui défend  
la mission de l’accessibilité aux études  
et qui a à cœur la réussite éducative  
sur tous ses plans. 

Coordonnatrice 
administrative

Directrice  
générale du Cégep
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2024-25 2023-24 2022-23

Bourses 126 000 $ 53 850 $ 41 950 $

Bien-être étudiant 30 093 $ 18 305 $ 15 000 $

Soutien de l’engagement 9 979 $ 400 $ 8 000 $

Persévérance et 
approfondissement des 
apprentissages

98 437 $ 34 265 $ 62 000 $

Mobilité internationale 15 032 $ 7 200 $ 8 500 $

Mobilité active (Abri à vélos) N/A 55 000 $ N/A
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La Fondation du Cégep de Rosemont, 
grâce à l’appui de ses généreux donateurs, 
déploie des solutions concrètes pour 
accueillir, soutenir et encourager le plus 
grand nombre d’étudiantes et d’étudiants.

Cette année :

126 000 $ 
ont été remis à la communauté étudiante 
par notre programme de bourses afin 
d’encourager la persévérance, l’implication 
et le mérite scolaire et de soutenir 
les nouvelles étudiantes et étudiants. 
334 bourses ont permis de transformer  
leur parcours!

Plus de  
152 000 $ 
ont été attribués à des projets étudiants 
afin de stimuler la créativité, de contribuer 
à l’amélioration de la communauté et au 
bien-être des étudiantes et étudiants et de 
permettre d’approfondir les connaissances 
acquises durant les programmes d’études. 
C’est plus de 2 182 étudiantes et étudiants 
qui ont pu profiter d’un projet financé  
par la Fondation.

40x250 $

10x300 $

30x300 $
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10 000 $ remis en 20 bourses de 
persévérance, afin de reconnaître  
et de soutenir les étudiantes et étudiants 
qui surmontent des défis importants pour 
réussir leurs études

22 300 $ remis en 39 bourses d’excellence 
lors de l’Hommage aux finissants 

13 450 $ remis en 24 bourses lors 
du Gala des mérites 

11 250 $ remis en 45 bourses de bienvenue 
à de nouvelles étudiantes et étudiants  
du programme régulier, du Cégep  
à distance et de la formation continue

46 000 $ remis à 168 étudiantes et 
étudiants par le biais des bourses Sport 
et loisirs et des bourses Coup de pouce, 
favorisant le bien-être et la persévérance 
en collaboration avec l’Association générale 
étudiante du Cégep de Rosemont
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e 126 000 $ remis en bourses
Cette année a également été marquée par la création de nouvelles bourses, 
dont les bourses de persévérance, représentant un soutien financier  
de 10 000 $, ainsi que des bourses destinées aux étudiantes et étudiants  
en Technologies d’analyses biomédicales et Thanatologie.

En exemple, des bourses qui font une réelle différence!
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Des bourses ciblées dans des programmes tels qu’Acupuncture, 
Audioprothèse, Techniques de pharmacie, Thanatologie et 
Technologies d’analyses biomédicales, rendues possibles grâce  
à l’engagement de partenaires et de donateurs du milieu

Rapport annuel 2024-2025 | 5

« Ce qui m'a émue…c’est d'être 
reconnue pour les efforts que  
je mets depuis toutes ces années 
pour atteindre mon but. Ça 
accentue mon sentiment de 
fierté d'être où je suis et ça me 
donne l'énergie de continuer  
à me dépasser. »

Julia H. Tremblay, récipiendaire  
d’une bourse de persévérance

« Je remercie de tout mon cœur 
la Fondation pour cette bourse. 
Ce qui me fait le plus plaisir,  
ce n’est pas l’argent de la bourse, 
mais le sentiment de validation 
qui s’y rattache. Ça me donne 
envie de poursuivre mes études 
avec persévérance afin de voir 
jusqu’où je peux aller. »

Margo Perrier, récipiendaire de la bourse 
d’excellence, Sciences de la nature
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Grâce à l’engagement de ses donateurs et partenaires, la Fondation du Cégep  
de Rosemont soutient des projets qui contribuent concrètement au bien-être,  
à la persévérance, à l’engagement et à l’ouverture sur le monde des étudiantes  
et étudiants.

Ces investissements permettent d’améliorer 
l’expérience étudiante, de renforcer les apprentissages 
et de créer des conditions favorables à la réussite.

Soutien de la persévérance  
et approfondissement  
des apprentissages

98 437 $ consacrés à la réussite  
et à l’innovation pédagogique

La Fondation a investi de façon significative 
afin de soutenir la persévérance scolaire  
et d’enrichir les parcours d’apprentissage.

Soutien de l’engagement étudiant

9 979 $ investis pour encourager 
l’implication et la vie étudiante

Les projets financés ont permis aux 
étudiantes et étudiants de s’impliquer 
activement dans leur milieu et de 
développer leur leadership, leur sens 
des responsabilités et leur engagement 
communautaire.

Ces investissements ont notamment 
soutenu :

•	 Des initiatives de mentorat et de 
transmission des savoirs, comme  
l’École des Grands

•	 Des événements et activités 
rassembleurs renforçant la vie associative 
et le sentiment d’appartenance  
à la communauté collégiale.

Bien-être des étudiantes  
et étudiants

30 093 $ investis pour favoriser  
un environnement sain et solidaire

Les projets soutenus cette année ont  
permis d’offrir un soutien direct aux 
étudiantes et étudiants, tant sur le plan 
matériel que psychosocial, en favorisant  
un environnement propice à l’équilibre  
et au sentiment d’appartenance.

Concrètement, ces investissements  
ont permis :

•	 Le maintien d’un fonds d’aide  
d’urgence et le soutien à des initiatives  
en sécurité alimentaire, répondant  
à des besoins essentiels

•	 La mise en place d’activités favorisant  
la santé mentale et la gestion du stress, 
dont la zoothérapie, la pleine conscience 
et le yoga du rire

•	 La promotion des saines habitudes  
de vie, de l’activité physique et du plein air 
par l’achat de matériel sportif, l’organisation 
de tournois et de sorties collectives

•	 Le soutien à des activités étudiantes 
accessibles favorisant la participation  
et l’inclusion.
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Autres initiatives soutenues :

Le soutien à des projets pédagogiques 
innovants et à des activités académiques 
favorisant l’approfondissement  
des connaissances

L’appui à la participation étudiante à  
des colloques et événements spécialisés

Un soutien ciblé à des programmes  
clés, notamment en Audioprothèse, 
contribuant à l’excellence de la  
formation et au développement  
de compétences spécialisées.

Mobilité internationale

15 032 $ investis pour ouvrir les horizons

La mobilité internationale constitue 
une expérience formatrice sur les plans 
académique, culturel et humain.

Cette année, la Fondation a permis  
à des étudiantes et étudiants de vivre  
des expériences uniques à l’étranger.

Les projets soutenus incluent :

•	 Le projet Laos–Thaïlande Rosemont, 
favorisant l’ouverture sur le monde, 
l’engagement interculturel et la  
solidarité internationale

•	 Le projet Argilos, offrant une expérience 
de terrain en archéologie et une 
immersion académique à l’international.

Projet phare – Classe extérieure

58 232 $ investis dans la création d’une 
classe extérieure, un projet structurant 
qui transforme durablement les 
environnements d’apprentissage.

Cette infrastructure favorise  
l’enseignement actif, le bien-être  
et le contact avec la nature, tout en  
offrant aux enseignantes et enseignants  
de nouvelles possibilités pédagogiques.
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Premier défi caritatif :  
un succès inspirant!

Pour la toute première fois, la Fondation a 
participé au Marathon Beneva de Montréal, 
transformant l’effort physique en une 
puissante démonstration de générosité.  
Nos coureuses et coureurs, fiers porte-
couleurs du Cégep, ont permis d’amasser 
plus de 2 000 $, qui financeront quatre 
projets étudiants dédiés à la promotion  
des saines habitudes de vie. 

Mobilisation pour la classe extérieure

Un effort de levée de fonds majeur  
a permis de concrétiser notre projet phare,  
la classe extérieure.

Cette initiative a rassemblé partenaires  
et donateurs autour d’une vision commune : 
créer un environnement d’apprentissage 
innovant, ancré dans la nature.

Ce succès illustre la confiance renouvelée 
de nos donateurs envers des projets 
structurants qui transformeront 
durablement la vie au Cégep. Nous 
remercions particulièrement Desjardins, 
Coopsco Cégep de Rosemont, M. Vincent 
Marissal, député de Rosemont, la direction 
générale, la direction des études, la direction 
des services aux étudiants, les départements 
d’inhalothérapie, de chimie et biologie du 
Cégep et Mme Sophie Therrien pour leurs 
précieuses contributions.

Premier tirage « Moitié-Moitié » :  
une solidarité gagnante!

Nous avons lancé cette année notre tout 
premier tirage « Moitié-Moitié », une initiative 
simple mais rassembleuse qui a suscité  
un bel engouement, générant 2 409 $.

Cette activité a mobilisé autant le personnel 
que la communauté étudiante.

Son impact va bien au-delà des fonds 
récoltés : elle a renforcé la visibilité de  
la Fondation au cœur même du Cégep.

8 | Rapport annuel 2024-2025 

L’année 2024-2025 a été marquée  
par une mobilisation exceptionnelle  
de toute notre communauté. 
Grâce à de nouvelles initiatives innovantes de collecte de fonds, étudiants, 
personnel, donateurs et partenaires se sont rassemblés avec enthousiasme 
pour soutenir la mission de la Fondation.
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Un partenariat historique  
avec l’AGECR

La Fondation est fière d’officialiser 
une collaboration exceptionnelle avec 
l’Association générale des étudiants  
du Cégep de Rosemont (AGECR). Dans  
le cadre d’une entente sur la redistribution 
des cotisations étudiantes, l’AGECR a confié 
à la Fondation la gestion et la remise  
d’un montant important de 249 426 $.

Ce fonds sera investi sur quatre ans  
dans des bourses accessibles aux étudiants 
des formations régulière, continue et  
à distance, notamment pour les bourses  
Coup de pouce, Sport et loisirs, ainsi  
que d’Engagement.

 

La force du don de titres : 
l’engagement de M. Langlois  
et de Mme Houle

Nous saluons la générosité exemplaire de 
M. Langlois et de Mme Houle, dont le don 
de titres cotés en bourse a permis une 
contribution de 40 022 $. Ce type de don 
reflète une philanthropie réfléchie et un 
engagement profond envers l’éducation, 
assurant un appui durable à nos projets.

L’année 2024-2025 a aussi été marquée 
par des partenariats majeurs, essentiels 
à la pérennité de notre mission et à notre 
capacité d’action auprès des étudiants.

•	 Acupuncture : Michelle Corcos, 
acupunctrice, soutient la Bourse 
d’engagement en gouvernance pour  
trois ans, comprenant une bourse  
de 500 $ et un crédit de 250 $ pour  
une formation en gouvernance.

•	 Techniques de pharmacie :
• �La pharmacie Jean Coutu Émilie Larivière 

& Jean-Michel Dubeau attribue une 
bourse Attitudes professionnelles | Esprit 
d’analyse de 500 $.

• �La pharmacie B.H.Trinh & T.T. Nguyen / 
SteriliaPharma offre une bourse  
de persévérance de 250 $.

•	 Thanatologie :
• �La Coopérative funéraire du Grand 

Montréal crée la Bourse d’études  
des Valeurs Coopératives de 1 000 $, 
valorisant les principes coopératifs.

• �Victoriaville & Co. remet la Bourse 
Leadership de 750 $.

•	 Techniques d’inhalothérapie : L’Ordre 
professionnel des inhalothérapeutes 
du Québec (OPIQ) attribue la Bourse 
d’excellence de 400 $.

•	 Techniques d’analyses biomédicales :  
Trois partenaires se mobilisent pour  
un nouveau programme de bourses :
• �Nova Biomedical avec une bourse  

de persévérance de 500 $.
• �Roche Diagnostics avec une  

bourse Attitudes professionnelles | 
Leadership et Collaboration et une bourse  
Attitudes professionnelles | Rigueur  
de 300 $ chacune.

• �Agilent Technologies avec une bourse 
Attitudes professionnelles | Autonomie  
de 300 $.

Nos alliances  
et ententes stratégiques

Nouveaux appuis spécialisés 
par programme d’études
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Campagne Moi, je donne!
Notre campagne annuelle de collecte  
de fonds a permis de récolter 14 128 $, 
doublés grâce à un généreux donateur. 
Ces fonds soutiennent :

1

2

3

Le fonds d’aide d’urgence, géré par  
le service d’Aide financière, qui offre 
une aide ponctuelle aux étudiantes  
et étudiants en difficulté.

L’accueil d’étudiants réfugiés dans 
le cadre du Programme d’étudiants 
réfugiés (PÉR), avec l’arrivée d’une 
troisième étudiante à l’automne 2024.

Des projets pédagogiques 
et parascolaires.

Solidarité, mentorat  
et accessibilité

Fondation W 

Un don dédié de 6 000 $ pour fournir  
des déjeuners aux mentors collégiens  
et aux élèves participant au programme  
de mentorat de L’École des Grands.

Fondation La Clé 

Création de deux bourses d’accessibilité  
de 750 $ chacune pour soutenir les 
membres de la communauté étudiante 
résidant en HLM et favoriser la poursuite  
de leurs études.

Principalement alimentée par les 
déductions salariales des employés 
du Cégep, cette campagne permet 
désormais de choisir de soutenir  
un projet ou une bourse spécifique 
pour un programme d’études.
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Bonification de 10 % des levées  
de fonds étudiantes

Pour encourager l’engagement étudiant,  
la Fondation soutient la mise en place  
de leurs campagnes de levée de fonds  
et bonifie de 10 % les profits. Cette mesure  
a permis de reverser plus de 6 600 $  
aux projets de mobilité internationale 
Laos-Thaïlande Rosemont et Argilos, au 
comité d’accueil du Programme d’Étudiants 
réfugiés, ainsi qu’au Club entrepreneur  
du Cégep.

Journée Employeurs

La Journée Employeurs Pôle Santé, 
organisée par le Service d’aide à l’emploi  
en collaboration avec la Fondation,  
a permis de récolter 1 700 $ pour soutenir  
la persévérance étudiante. 

Cotisation de  
la population étudiante

Les étudiantes et étudiants du Cégep  
de Rosemont en enseignement régulier  
et à la formation continue participent  
à la mission de la Fondation en effectuant 
un don de 8 $ par session. Les étudiantes  
et étudiants du Cégep à distance 
contribuent également à hauteur de 
1 $ par cours. La contribution totale a 
représenté environ 58 000 $ en 2024-2025, 
un engagement précieux qui soutient 
directement la mission de la Fondation. 
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Nos donateurs

Les donateurs constituent le pilier essentiel de la Fondation  
du Cégep de Rosemont. Leurs contributions nous permettent  
de réaliser de nombreux projets, d’offrir des bourses aux étudiantes  
et étudiants et de débloquer des fonds d’urgence, toujours dans  
une démarche favorisant la réussite et l’épanouissement. Merci!

Liste de tous les donateurs 

Cette liste reflète les dons reçus entre le 1er juillet 2024 et le 30 juin 2025.

•	 Agilent Technologies
•	 Annie Lambert, 

Audioprothésiste
•	 Association québécoise 

des pharmaciens 
propriétaires (AQPP)

•	 AudiSon Centre auditif 
Smith et associés

•	 Audition Laurentides 
Deslauriers & Robert 
Lalande Audioprothésistes 
(Frédérick Deslauriers)

•	 Audioprothésistes Milot  
& Tremblay

•	 Aures solution Auditive
•	 Banque Nationale  

du Canada
•	 Bernier & Rioux 

Audioprothésistes
•	 Bitumar inc.
•	 Centre Auditif Abitibi
•	 Clinique auditive Bouchard 

Tremblay et Associés
•	 Clinique auditive Ioannoni 

– Natasha Ioannoni
•	 Clinique auditive Tremblay
•	 Construction Rockform
•	 Coopérative funéraire  

du Grand Montréal
•	 Coopsco Rosemont
•	 Corporation des 

thanatologues du Québec
•	 CRJA Consultants Inc.
•	 Desjardins
•	 DiaTec
•	 Embouts Québec
•	 Fondation La Clé
•	 Fondation W

•	 Forget Beauchesne  
(Louis Beauchesne)

•	 Godin Blouin 
Audioprothésistes

•	 Groupe Compass
•	 Groupe Forget, 

Audioprothésistes
•	 Gym Fit Forme
•	 Institut Axis
•	 Jean Coutu Larivière 

Dubeau
•	 Julie Kovacs 

Audioprothésiste
•	 Lachance & Co
•	 Lalande Audioprothésistes
•	 Léger
•	 Les Centres Masliah
•	 Lierre import et export inc.
•	 Linda Cloutier, 

audioprothésiste
•	 Linda Rhéaume, 

Audioprothésiste 
•	 Lobe Réseau Inc.
•	 Manon Paquette 

Audioprothésiste
•	 Marc Trudel 

Audioprothésiste
•	 Marie-Josée Paul 

Audioprothésistes  
St-Jérôme

•	 Marissal, Vincent,  
député de Rosemont

•	 Michelle Corcos, 
Acupuncteure

•	 Multibel distribution
•	 Nova Biomedical
•	 Ordre des 

audioprothésistes  
du Québec

•	 Oticon
•	 Otocarillon –  

François George
•	 PC-Tech solutions 

informatiques
•	 Pharmacie B.H.Trinh & T.T. 

Nguyen / SteriliaPharma
•	 Pharmacie Catherine 

Cellini et Philippe Gauvin
•	 Pharmacie Jean Coutu 55, 

Valérie Marcouiller
•	 Pharmacie Quoc Dung 

Nguyen
•	 Phonak Canada
•	 Pierre Gauthier 

audioprothésiste inc. 
•	 Pixi Studio Inc.
•	 Remorque Fleet inc.
•	 Réseau vos oreilles – 

François Sasseville
•	 ReSound
•	 Roche Diagnostics
•	 Sonic Innovations
•	 Starkey Labs Canada Co.
•	 SRAM
•	 The Dodge Company
•	 Uniprix-Proxim
•	 Unitron
•	 Varta
•	 Victoriaville & Co.
•	 WS Audiology Inc
 

Donateurs corporatifs
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•	 Abdo, Hind
•	 Auger, Christian
•	 Barrière, François
•	 Bastien, Marie-Claude
•	 Beaulne, Dominique
•	 Beauregard, Maude
•	 Bélanger, Nicolas
•	 Bellefleur, Olivier
•	 Belval, Lou
•	 Benoit, Sophie
•	 Bérard, Marie-Sophie
•	 Beroud, Laurence
•	 Bérubé, Gisèle
•	 Blanchet, Murielle
•	 Blanchet Gascon, 

Joanne
•	 Boucly, Fanny
•	 Boulanger, Annie
•	 Boulerice, Émilie
•	 Boulerice, Johanne
•	 Boulerice, Yvan
•	 Boulerice, Fany
•	 Boulerice, Ghislain
•	 Boutet, Marie-Claude
•	 Brooks, Elaine
•	 Brouillette, Eric
•	 Bujold, Manon
•	 Burns, Anne-Marie
•	 Camiade, Anne-Cécile
•	 Canuel, Annie
•	 Caron, Miguel
•	 Chalita Cajiga, 

Yezmine
•	 Champagne, Chantal
•	 Chang, Jing
•	 Chartrand, Jessica
•	 Ciarciello, Michele
•	 Cortès, Claudia
•	 Coupal, Yvan
•	 Courcy, Geneviève
•	 Courcy, Denis
•	 Courtine, Denise
•	 Daniel, Claire
•	 Dauphin, Étienne
•	 De Repentigny, Anik

•	 Delisle, Joel
•	 Deschamps, Mireille
•	 Deschenes, Pierre
•	 Descombes, Séverine
•	 Desrochers, Andre
•	 Desrosiers, Karine
•	 Dorsainvil, Frenchfield
•	 Dubé-Senécal,	

Vincent
•	 Dubuc, Anne-Marie
•	 Dugal, Louis
•	 El Feninat, Fatiha
•	 El Kares, Reyhan
•	 Elie Felix, Sara Jane
•	 Faugas, Géraldine
•	 Fortin, Jessika
•	 Fraser, Joelle
•	 Gagné, Nathalie
•	 Gallant, Nathalie
•	 Garabito, Cristina
•	 Gascon, Marie-Eve
•	 Gascon, Carole
•	 Gaudet, Michèle
•	 Gaudet-Beauregard, 

Julie
•	 Gaudin, Carole
•	 Gervais, Jean-Nicolas
•	 Gingras, Guillaume
•	 Giroux, Anne
•	 Gonthier Bellefleur, 

Denise
•	 Gratton, Mélanie
•	 Hamel, Nathalie
•	 Harris, Kevin
•	 Helluy, Jeanne
•	 Hénault, Martine
•	 Houle, Lise et 

Langlois, Daniel
•	 Hudon, Sonia
•	 Huot, Geneviève
•	 Jacques, Josée
•	 Jallier, Séverine
•	 Jeannotte, Alexandre
•	 Juarez Lemus, José 

Alberto

•	 Kalmar, Rosa
•	 Lacombe, Anne-Marie
•	 Lamarche, Pierre
•	 Lamarre, Josée
•	 Lamontagne, Yves
•	 Lapointe-Beaudoin, 

Laurie
•	 Lareau, Véronique
•	 Lavergne, Line
•	 Lavoie, France
•	 Legault Gingras, 

Jeannette
•	 Lejour, Marcel
•	 Lemay, Brigitte
•	 Leroux, Alexandre
•	 Lévesque, Marie-Julie
•	 Lozano Morillo, 

Gregory
•	 Madison, Mathieu
•	 Malo, Denise
•	 Marcil, Julie
•	 Martinez, Carmen
•	 Matos, Tiago
•	 Maze, Anne-Marie
•	 Mazon Padron, Daniel 

Alejandro
•	 Medeiros 

Charbonneau, 
Michaël

•	 Mélo, Karine
•	 Merino, Maria del 

Carmen
•	 Morin, Nadia
•	 Murray, Céline
•	 Nadeau, Amélie
•	 Normand, Louis
•	 O’Brien, Catherine
•	 O'Neill, Vincent
•	 Onimus, Amélaïde
•	 Otis, André
•	 Perrier, Anglade
•	 Pilotte, Francine
•	 Poirier, André
•	 Poncelet, Marie-Pierre
•	 Pouliot, Darlène
•	 Prevost, Josée

Donateurs individuels 
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•	 Rahal, Ayoub
•	 Renard, Karine
•	 Rhéaume,  

Marie-Michèle
•	 Richard, Monik
•	 Richer, Jean-Nicholas
•	 Rinfret Robert, 

Clémence
•	 Rocha Soares,  

David Da
•	 Rompre, Stéphane
•	 Rowell, Marie-Camille
•	 Rowell, Vincent
•	 Roy, Caroline
•	 Sabbagh, Antoine
•	 Saboori, Dounia
•	 Savoye, Karin
•	 Schneider, Yoann
•	 Siag, Chantal
•	 Simard, Josée-Anne
•	 St-Denis, Marie-Ève
•	 St-Pierre Allaire, 

Marceline
•	 Terrien, Grégory
•	 Therrien, Sophie
•	 Trad, Ismaïl
•	 Tremblay, Guy
•	 Tremblay, Isabelle
•	 Turgeon, Marie-Pierre
•	 Vervais, Michel
•	 Villard, Annabel
•	 Vouillon, Estelle
•	 Vouillon, Nicole
•	 Williams, Karine 



•	 Boulangerie Ange Masson
•	 Boulangerie De Froment  

et de Sève
•	 Centre hospitalier de 

l’Université de Montréal
•	 Centre Universitaire de Santé 

McGill (CUSM)
•	 CHU Sainte-Justine
•	 Cinéma Beaubien
•	 CISSS de l’Abitibi-

Témiscamingue
•	 CISSS de Lanaudière

Commanditaires

•	 CISSS de Laval
•	 CISSS des Laurentides
•	 CIUSSS Centre Sud
•	 CIUSSS de L’Ouest  

de l’Île de Montréal
•	 CIUSSS du  

Nord-de-l’Île- 
de-Montréal

•	 Institut universitaire  
de santé mentale  
de Montréal

•	 Maxi Beaubien

•	 Association générale 
étudiante du Cégep  
de Rosemont (AGECR)

•	 Bureau du développement 
durable du Cégep  
de Rosemont

•	 Cégep de Rosemont
•	 Membres du personnel  

du Cégep de Rosemont 
•	 Étudiantes et étudiants  

du Cégep de Rosemont 

Nos partenaires 

C’est grâce au soutien et à la générosité d’entreprises, d’organisations  
et de personnes engagées que la Fondation du Cégep de Rosemont 
peut faire une réelle différence dans le parcours et dans la vie  
de nombreuses étudiantes et étudiants. 

Nous remercions de tout cœur les groupes suivants  
qui sont grandement impliqués auprès de la Fondation :

•	 Le département de 
mathématiques du Cégep 
de Rosemont

•	 Les manufacturiers d’aides 
auditives, audioprothésistes 
du Québec et le Groupe 
Forget, Audioprothésistes 

•	 Famille Louise Blouin
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2025 2024
PRODUITS

Campagnes de financement 246 439 $ 150 744 $

Subvention MES - Mesure Placements Cégeps 111 185 $ 112 805 $

Bourses 55 713 $ 33 533 $

Intérêts 18 043 $ 18 466 $

Loterie FCR 2 342 $

433 722 $ 315 548 $

CHARGES

Attribution à des projets 127 338 $ 106 724 $

Attribution de bourses 118 300 $ 55 050 $

Contribution au Cégep de Rosemont –  
département Audioprothèse 38 100 $ 30 900 $

Contribution au Cégep de Rosemont –  
Dons d’équipement 3 081 $ 1 436 $

Dons en nature 3 800 $ -
Frais relatifs à la Loterie FCR 2 203 $ -
Salaires et charges sociales 135 014 $ 78 923 $

Honoraires professionnels 40 199 $ 11 687 $

Frais relatifs au fonctionnement 13 239 $ 8 424 $

Radiation – Aide gouvernementale –  
Compte d’urgence pour les entreprises canadiennes - 10 000 $

481 274 $ 303 144 $

Excédent des produits sur les charges (47 552) $ 12 404 $

Bilan financier
Exercice terminé le 30 juin 2025
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2025 2024
ACTIF

COURT TERME
Encaisse 8 972 $ 22 810 $

Placement bancaire, taux variable 618 287 $ 529 784 $

Débiteurs 39 493 $ 1 633 $

666 752 $ 554 227 $

DÉPÔT À TERME, taux variable.  
Échéant en février 2027 121 545 $ 2 574 $

788 297 $ 556 801 $

PASSIF

COURT TERME

Créditeurs 9 888 $ 8 208 $

Dû au Cégep de Rosemont 59 634 $ -
Apports reportés 270 433 $ 52 699 $

Dette à long terme échéant au cours  
du prochain exercice - -

339 955 $ 60 907 $

ACTIF NET

REÇU À TITRE DE DOTATION 5 000 $ 5 000 $

NON AFFECTÉ 443 342 $ 490 894 $

448 342 $ 495 894 $

788 297 $ 556 801 $

Bilan
30 juin 2025



Provenance des revenus 
par catégories

28 %

1 %

33 %26 %

9 %

5 % Individus

Fondations privées

Entreprises privéesGouvernement

Institutions 
financières

Revenus de 
placement

Rapport annuel 2024-2025 | 17



Un plan pour aller plus loin 
(2025–2028)
En 2024-2025, la Fondation a travaillé  
sur un plan de développement 
philanthropique triennal visant à :

•	 Diversifier les sources de financement 
•	 Consolider les partenariats stratégiques 
•	 Accroître l’impact des bourses  

et des projets structurants

Les premières retombées concrètes de cette 
planification se refléteront dès 2025-2026.
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Mission Valeurs

Vision

La Fondation du Cégep de Rosemont 
favorise l’accessibilité aux études  
en contribuant au développement  
d’un milieu éducatif humain et inclusif.

Elle offre des programmes de bourses 
d’études et de soutien aux projets 
étudiants, ainsi qu’un programme d’aide 
financière en collaboration avec le Cégep 
destiné aux étudiantes et étudiants qui  
en éprouvent le besoin.

Enfin, la Fondation encourage les étudiantes 
et étudiants à s’impliquer et à participer 
activement à divers projets pédagogiques, 
culturels, sportifs et sociaux. 

En bref, la mission de la Fondation consiste 
à avoir un impact significatif dans la vie des 
étudiantes et étudiants en soutenant leurs 
projets et en les encourageant à persévérer 
et à s’engager dans leur parcours. De par 
ses activités, elle favorise un milieu de vie 
pédagogique accessible et innovant.

Pour mener à bien notre mission, nous 
guidons nos actions quotidiennes et 
orientons nos décisions selon 4 valeurs : 
l’accessibilité, la reconnaissance, 
l’engagement et l’innovation.

La Fondation est un partenaire de confiance 
qui mobilise les moyens nécessaires  
à la réalisation de projets pour le bien-être 
des étudiantes et étudiants du Cégep.

À
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Sophie Therrien 
ing., M. Ing.
Présidente

  �Directrice - 
Applications 
internes, Oracle

François Barrière
Vice-président

�   �Conseiller en 
développement 
des affaires, 
Centre 
Desjardins 
Entreprise 
Montréal-Est

Hind Abdo
Trésorière

�   �Fondatrice  
et présidente, 
Facultas-
Risques 
Services  
Conseils Inc.

Marie-Ève St-Denis
Secrétaire
�   �Directrice, 

Services aux 
étudiants, 
Cégep de 
Rosemont

André Otis
Administrateur

  �Consultant en 
comptabilité 
financière

Ayoub Rahal
Administrateur

�   �Analyste, 
Autorité  
des marchés 
financiers

Caroline Roy
Membre d’office
�   �Directrice 

générale, 
Cégep de 
Rosemont

Claire Daniel
Administratrice

�   �Conseillère 
senior, 
Marketing 
relationnel, 
Banque 
Nationale  
du Canada

Dominique 
Beaulne
Administratrice

  �Directrice 
Ressources 
humaines, 
Letko Brosseau

Administrateurs Nous tenons 
également à 
remercier les 
administrateurs 
qui ont quitté leur 
fonction durant 
l’année :

Celena-Mia Jaber
Administratrice

�   �Étudiante, 
Cégep de 
Rosemont

Marie-Josée 
Noviello
Administratrice

�   �Directrice 
de l’approvi-
sionnement, 
CDPQ Infra

Pierre Mc Nicoll
Administrateur
�   �Secrétaire à la 

gouvernance 
aux affiliés, 
Université 
Concordia

Sthécie Samaïssa 
Derosiers
Administratrice
�   �Étudiante, 

Cégep de 
Rosemont

L’équipe de la Fondation
Estelle Vouillon
Coordonnatrice 
administrative

  �Fondation  
du Cégep  
de Rosemont

Fanny Moriat
Agente 
administrative 
(Septembre 2024  
à février 2025)

  �Fondation  
du Cégep  
de Rosemont

Fanny Boucly
Agente 
administrative (mai 
à septembre 2024)

�   �Fondation  
du Cégep  
de Rosemont

Sandrine  
Gauvin-Vachon
Agente administrative 
(arrivée en février 2025)

�   �Fondation  
du Cégep  
de Rosemont

En plus des donateurs et des bénévoles, dont la précieuse contribution est essentielle à la 
poursuite de notre mission, une équipe exceptionnelle travaille sans relâche à maintenir une 
transparence irréfutable et à assurer un fonctionnement qui s’arrime avec les valeurs de la 
Fondation. Voici les membres qui, au 30 juin 2025, composaient notre conseil d’administration 
et qui ont contribué à donner vie aux projets de la Fondation du Cégep de Rosemont. 

Gabrielle  
Payette-Hébert
Administratrice

�   �Étudiante  
à l’école  
du Barreau

Geneviève Courcy
Administratrice

�   �Directrice 
adjointe  
des études –  
pôle gestion  
et technologie

Guillaume Gingras
Administrateur
�   �Directeur  

de recherche, 
Léger

Jeanne Helluy
Administratrice
�   �Gestionnaire 

de portefeuille 
institutionnel, 
Fiera Capital

Sébastien Jourdan
Administrateur
�   �Directeur 

adjoint de 
la gestion 
immobilière, 
Polyservices 
Maisonneuve-
Rosemont
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https://www.linkedin.com/in/sophietherrien/
https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-barri%C3%A8re-67701b202/
https://www.linkedin.com/in/hind-abdo/
https://www.linkedin.com/in/marie-%C3%A8ve-st-denis-243b50126/
https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A9-otis-cpa/
https://www.linkedin.com/in/ayoub-rahal-1754a0285/
https://www.linkedin.com/in/caroline-roy-5a6a6b3b/
https://www.linkedin.com/in/clairedaniel8/
https://www.linkedin.com/in/dominique-beaulne-crha-7b5a078/
https://www.linkedin.com/in/celmia/
https://www.linkedin.com/in/mariejoseen/
https://www.linkedin.com/in/pierre-mc-nicoll-adm-a-04412a9/
https://www.linkedin.com/in/sth%C3%A9cie-sama%C3%AFssa-derosier-5a0914256/
https://www.linkedin.com/in/estelle-vouillon-40658631/
https://www.linkedin.com/in/fanny-moriat/
https://www.linkedin.com/in/fanny-boucly-67955989/
https://www.linkedin.com/in/sandrine-gauvin-686b0a239/
https://www.linkedin.com/in/gabrielle-payette-h%C3%A9bert-ll-b-21748910a/
https://www.linkedin.com/in/genevi%C3%A8ve-courcy-43245541/
https://www.linkedin.com/in/guillaume-gingras-sociologie/
https://www.linkedin.com/in/jeannehelluy/
https://www.linkedin.com/in/sebastien-jourdan-27b88011a/
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Plus de 3 000 étudiantes  
et étudiants à la formation ordinaire

Environ 600 étudiantes et 
étudiants à la formation continue

5 programmes de formation 
préuniversitaire

5 888 étudiantes et étudiants admis  
au Cégep à distance, qui représente  

15 000 inscriptions-cours des étudiants admis

8 attestations d’études collégiales

11 programmes techniques

650 membres du personnel

57 années d’existence
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Fondation du Cégep de Rosemont 
6400, 16e Avenue, Montréal (Québec) H1X 2S9

514 376-1620, poste 7777 
fondation@crosemont.qc.ca  
fondation.crosemont.qc.ca

jedonneenligne.org/fondationcrosemont/

Numéro d’enregistrement : 865 960 181 RR0001

Pour soutenir la Fondation  
du Cégep de Rosemont 

DONS
Faites un don à la Fondation pour contribuer 
à la réussite des étudiants et étudiantes

ACTIVITÉS-BÉNÉFICES
Participez aux activités-bénéfice organisées 
par la Fondation

BÉNÉVOLAT
Impliquez-vous en tant que bénévole  
et participez à faire une différence

mailto:fondation%40crosemont.qc.ca%20?subject=
https://www.facebook.com/FondationCRosemont
https://www.linkedin.com/company/fondation-du-cegep-de-rosemont/
https://www.facebook.com/FondationCollegeRosemont
https://ca.linkedin.com/company/fondation-du-collège-de-rosemont
https://www.instagram.com/fondationcegeprosemont/



