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MOT

DE LA PRESIDENTE ET

DE LA COORDONNATRICE ADMINISTRATIVE

v 4

De gauche a droite : Caroline Roy, directrice générale du College

de Rosemont, Estelle Viouillon, coordonnatrice administrative de la
Fondation et Sophie Therrien, présidente du conseil d’administration
de la Fondation

Chers amis, donateurs et partenaires,

C’est avec une immense fierté que nous

vous présentons le rapport d'impact annuel
de la Fondation du Collége de Rosemont pour
la période du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Nous sommes ravies de vous annoncer que

la Fondation reprend désormais son élan apres
la pause forcée qu’elle a di prendre durant

la pandémie de COVID-19. C’est avec

honneur que nous mettons notre énergie

et notre engagement a relancer le travail

de la Fondation et a lui donner une nouvelle
impulsion. Egalement, I'arrivée de nouveaux
administrateurs dynamiques et ambitieux au
sein du conseil d'administration nous a permis
de mettre sur pied des comités de travail afin
de hisser la Fondation a un niveau supérieur.
Ainsi, nous sommes désormais en mesure
d'investir davantage dans les projets, les bourses
et programmes destinés aux étudiants et
étudiantes et ainsi réaliser pleinement

notre mission.

Votre générosité et votre sollicitude envers
notre campagne interne annuelle « Moi,

je donne! » sont d'un soutien inestimable.

Cette année, cette campagne a pu non seulement
continuer a financer le fonds d'aide d'urgence
pour les étudiants et étudiantes, mais a
également permis de contribuer a 'accueil
d'une étudiante réfugiée pour I'année scolaire
2023-2024 dans le cadre du Programme
d’Etudiants Réfugiés (PER) ainsi que de soutenir
des projets étudiants. Votre engagement envers
notre cause a été une source d'inspiration pour
nous tous.

Nous tenons a exprimer notre profonde
reconnaissance envers tous nos donateurs,
bénévoles, partenaires et administrateurs.
Votre soutien continu est ce qui rend notre
mission possible et nous permet de changer
la vie de nos étudiants et étudiantes.

Enfin, nous adressons un sincére remerciement
a l'ensemble du personnel et de la direction

du College pour leur précieuse collaboration
avec la Fondation du Collége de Rosemont.

Votre appui inestimable nous donne la force
de poursuivre notre mission avec passion
et détermination.

Nous vous remercions de croire en notre cause
et en nos étudiants et étudiantes, et de nous
étre fideles.

Ensemble, nous batissons un avenir meilleur

pour nos étudiants et étudiantes.

Bonne lecture et merci encore
pour votre engagement a nos cotés !




QUELQUES REALISATIONS
MARQUANTES:

& 12508

» Création de 45 bourses de bienvenue de
250 $ destinées a soutenir les nouveaux
étudiants et étudiantes en début de session
d'automne et d’hiver pour un montant total
de 11250 $.

&€ 337000%

» Lancement d'une 4¢ campagne de
financement auprés des manufacturiers
d’aides auditives, les audioprothésistes
du Québec et le Groupe Forget,
Audioprothésistes, qui se sont engagés a
remettre prés de 337 000 $ en argent, biens
et services sur 5 ans.

&€ 550009

» Bonification de notre programme de
bourses afin de mieux répondre aux besoins
des étudiants et étudiantes en augmentant
les montants des bourses d’engagement
et d'excellence et en créant de nouvelles
bourses d'accessibilité qui ont été remises
dés la session d’automne 2023. Nous avons
plus que doublé le montant remis en
bourses qui sera de plus de 55 000 $.

0SS0

» Signature de nouvelles ententes
stratégiques pluriannuelles avec
des partenaires pour soutenir notre
programme de bourses.

DE LA DIRECTRICE _
GENERALE DU COLLEGE

Le College est enchanté de sa collaboration avec
la Fondation qui, dans sa mission de favoriser
I'accessibilité aux études en contribuant au
développement d’'un milieu éducatif soutenant
et innovant, cherche a appuyer les projets
structurants du Collége. C'est dans cet esprit que
la Fondation a décidé cette année de contribuer
financierement a la mise sur pied du Laboratoire
d'expérimentation pédagogique. Les travaux

et les expérimentations menés au laboratoire
pourront soutenir directement lI'enseignement
et avoir des retombées sur les étudiants et
étudiantes.

Dans le prolongement de sa mission d'avoir

un impact significatif dans la vie des étudiants

et étudiantes en soutenant leurs projets et en les
encourageant a persévérer et a s'engager dans
leur parcours, il est important de relever que la
Fondation agit directement sur la persévérance
étudiante que ce soit par son programme de
bourses, par I'appui aux projets étudiants ou par
I'aide financiere d'urgence. Présente au Gala de

la réussite et de 'engagement étudiant, de méme
gu’a la remise des diplémes lors de 'Hommage
aux finissants, la Fondation a remis prés de

42 000 $ en bourses d'excellence, de persévérance,
d'aide financiére et d'engagement. La Fondation
est |a pour nos étudiants et étudiantes!

Je remercie les donateurs
et les étudiants de contribuer
a la Fondation.

Je remercie la Fondation
pour ce regard commun
avec le College.

Caroline Roy
Directrice générale du College de Rosemont
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POPULATION ETUDIANTE

Au Collége de Rosemont, chacun et chacune
trouve sa place. La communauté étudiante
comprend des personnes dont les parcours sont
multiples : certaines arrivent du secondaire alors
que la majorité d'entre elles font leur entrée
avec un bagage différent, soit collégial, soit
universitaire ou professionnel. Le Collége est
humain et accessible : il accueille des éléves dans
ses programmes préuniversitaires et techniques
ainsi qu’a la formation continue. Ses différents
cheminements Tremplin DEC constituent
d'ailleurs une offre importante qui facilite
'intégration au cégep et contribue a I'atteinte
des objectifs des étudiants et étudiantes.

En 2022-2023, le Colléege a accompagné un total
de 19 740 personnes etudiantes réparties dans
ses différents secteurs de formations, 2 950

a l'enseignement régulier, 886 a la formation
continue et 15 904 au Cégep a distance.

&

LA DIVERSITE

L'ADN du College de Rosemont est marqué

par son c6té humain et par la riche diversité

qui compose sa communauté. Chaque membre
de sa communauté est unique par son parcours,
ses origines, sa personnalité, ses croyances et son
identité. C'est dans le respect et I'ouverture que
chacun et chacune contribuent a former

une communauté rosemontoise tissée serrée.

NOMBRE DE PROGRAMMES

La carte de programmes du Collége de
Rosemont comprend quatre pdles de formation :
le pble Intégration aux études collégiales

(quatre cheminements facilitant I'accés aux
études collégiales), le pble Préuniversitaire

(onze programmes menant a l'université), le pdle
Santé (sept programmes techniques) et le

pdle Gestion et technologies (six programmes
techniques). Du cété de la formation continue,
une dizaine de programmes menant a des
attestations d'études collégiales sont offerts dans
les secteurs de I'administration et de 'assurance,
de I'environnement, de l'informatique et de la
santé (reconnaissance des acquis

et des compétences).

NOMBRE D’EMPLOYES

Plus de 600 membres du personnel sont
mobilisés pour soutenir la réussite et la
persévérance de la communauté étudiante

et lui offrir un environnement d’'apprentissage
et de vie propice a son épanouissement.



LA FONDATION

Offre de la Fondation
du College de Rosemont

La Fondation du Collége de Rosemont, par
I'entremise de bourses et de programmes
financés par de généreux donateurs, est

MISSION constamment en quéte de solutions pour
accueillir, soutenir et encourager le plus
La Fondation du Colléege de Rosemont grand nombre possible d'étudiants et

favorise I'accessibilité aux études en étudiantes.
contribuant au développement
d'un milieu éducatif humain et inclusif.

Elle offre des programmes de bourses
d’études et de soutien aux projets étudiants,
ainsi qu'un programme d’aide financiére

en collaboration avec le College destiné

aux étudiants qui en éprouvent le besoin. » Prés de 42 000 $ ont été remis

a des étudiants et étudiantes par notre
programme de bourses afin d'encourager la
persévérance, 'implication et le mérite scolaire
et afin de soutenir les nouveaux étudiants

et étudiantes.

Enfin, la Fondation encourage les étudiants
et étudiantes a s'impliquer et a participer
activement a divers projets pédagogiques,
culturels, sportifs et sociaux. En bref, la
mission de la Fondation consiste a avoir un
impact significatif dans la vie des étudiants
et étudiantes en soutenant leurs projets

et en les encourageant a persévérer et a
s'engager dans leur parcours. De par ses
activités, elle favorise un milieu de vie
pédagogique accessible et innovant.

Prés de 27 000 $ ont été attribués a
VALEURS des projets étudiants afin de stimuler la
créativité, contribuer a I'amélioration de la
communauté et au bien-étre des étudiants et

guidons nos actions quotidiennes et étudiantes et pour permettre d’approfondir
orientons nos décisions selon 4 valeurs : les connaissances acquises durant les

I'acceSS|b|I|te, la reconnaissafice; programmes d'études.
'engagement et I'innovation.

Pour mener a bien notre mission, nous

VISION

La Fondation est un partenaire de confiance
qui mobilise les moyens nécessaires a la
réalisation de projets pour le bien-étre

des étudiants et étudiantes du College. . . ]
» 60 000 $ ont été investis pour la création

d’'un laboratoire d'expérimentation
pédagogique pour favoriser la persévérance
par l'intégration de nouvelles technologies
au niveau de I'enseighement.



https://fondationcrosemont.ca/pour-nos-etudiants/bourses-detudes/
https://fondationcrosemont.ca/pour-nos-etudiants/bourses-detudes/
https://fondationcrosemont.ca/pour-nos-etudiants/projets-etudiants/
https://fondationcrosemont.ca/pour-nos-etudiants/fonds-daide-durgence/

PLANIFICATION

STRATEGIQUE

Suite au ralentissement des activités durant la
pandémie, la Fondation a décidé de prolonger
son plan stratégique triennal développé en 2020
jusqu’en 2025 afin de poursuivre ses actions et
atteindre pleinement ses objectifs.

Nous conservons une direction axée davantage
sur I’humain, I'individu et le potentiel plutét que
sur la réussite avec notre slogan Parce qu’on
croit en toi.

Et ce n'est
qu’un début!

POUR NOS ETUDIANTS

Cette année, nous avons bonifié le programme
de bourses d'études afin de nous assurer d'aligner
notre offre aux besoins réels des étudiants et
étudiantes. En plus de I'ajustement des montants
des bourses d'’engagement et d'excellence,

nous avons lanceé a 'automne 2023 de nouvelles
bourses d'accessibilité pour contribuer au
soulagement du fardeau financier d'étudiants

et étudiantes.

La reprise des activités en présentiel a permis
a la Fondation de pouvoir a nouveau soutenir
de nombreux projets étudiants en lien avec
les programmes d'études, mais également
des activités visant a améliorer le bien-étre des
étudiants et étudiantes au sein du College.

PLAN D’ACTION

La Fondation continue ses efforts afin d’'accroitre
sa visibilité et notoriété, autant a l'interne

gu’a I'externe. Nous avons développé nos
communications en vue de promouvoir les
services et les activités de la Fondation, en mettant
fréquemment a jour notre site Web, notamment
les sections Nouvelles et Réalisations, mais

aussi en multipliant nos publications sur

nos pages Facebook, LinkedIn et la plateforme

de communication interne Mio.

Nous optimisons également I'utilisation

de notre plateforme de dons en ligne en créant
des formulaires spécifiques selon les besoins
des départements du College.

Nous avons développé de nouveaux partenariats
pluriannuels pour soutenir notre programme

de bourses. Grace a ces engagements de nos
partenaires, la Fondation peut compter sur

un apport de prés de 25 000 $ pour soutenir

la communauté étudiante par son programme
de bourse.


https://fondationcrosemont.ca/nouvelles/
https://fondationcrosemont.ca/nos-realisations/
https://www.facebook.com/FondationCollegeRosemont

D’ADMINISTRATION

En plus des donateurs et des bénévoles,

dont la précieuse contribution est essentielle

a la poursuite de notre mission, une équipe
exceptionnelle travaille sans relache a maintenir
une transparence irréfutable et a assurer un
fonctionnement qui s'arrime avec les valeurs

de la Fondation. Voici les membres qui, au 30 juin
2023, composent notre conseil d'administration
et qui contribuent a donner vie aux projets

de la Fondation du College de Rosemont.

Sophie Therrien

Nadia Cherief

ing., M. Ing. M. SC., CPA Secrétaire
Présidente Trésoriére

Directrice - Conseillere et

Applications gestionnaire Normes

internes, Oracle

comptables et

information financiere

ADMINISTRATEURS

Ayubu Nkeshimana
Administrateur

Francois Barriére
Administrateur

Marie-Eve St-Denis

@ Directrice des
services aux
étudiants, College
de Rosemont

Estelle Vouillon
Coordonnatrice
administrative

® Fondation
du College
de Rosemont

Geneviéve Brouillet
Administratrice

@ Conseillere, Dons majeurs
et planifiés, Fondation et
Alumni de Polytechnique

@ Conseiller en
développement des affaires,
Centre Desjardins Entreprise

Etudiant, Collége de Rosemont

Caroline Roy

Membre d'office

Directrice générale,
College de Rosemont

Claire Daniel
Administratrice

@ Conseillere senior,
Marketing relationnel,
Banque Nationale
du Canada

Nous tenons également a
remercier les administrateurs
qui ont quitté leur fonction
durant l'année:

Amina Yagoubi, Ph. D.
Administratrice

@ Sociologue

Montréal-Est
Gabrielle Payette-Hébert
Administratrice

Etudiante a I'Ecole
du Barreau

Montréal
Sthécie Samaissa Derosiers
Administrateur

@ Etudiante, Collége de
Rosemont

Précisons que M. Nkeshimana et Mme Cherief ont depuis
quitté leurs fonctions et que leurs siéges ont été réattribués

lors de I'assemblée générale.

Guy Tremblay, CPA MSc
Administrateur

Consultant Gestion
stratégique

Louis J. Bérubé, CRIA
Administrateur

Directeur des ressources
humaines et des affaires
corporatives, College de

Rosemont

Sébastien Masse
Trésorier

Conseiller senior,
Approvisionnement,
Banque Nationale
du Canada

Stéphanie Dubé
Vice-présidente

Directrice Conseil,
Atypic


https://www.linkedin.com/in/caroline-roy-5a6a6b3b/
https://www.linkedin.com/in/clairedaniel8/
https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-barri%C3%A8re-67701b202/
https://www.linkedin.com/in/gabrielle-payette-h%C3%A9bert-ll-b-21748910a/
https://www.linkedin.com/in/genevi%C3%A8ve-brouillet-07994032/
https://www.linkedin.com/in/sth%C3%A9cie-sama%C3%AFssa-derosier-5a0914256/
https://www.linkedin.com/in/sophietherrien/
https://www.linkedin.com/in/marie-%C3%A8ve-st-denis-243b50126/
https://www.linkedin.com/in/estelle-vouillon-40658631/
https://www.linkedin.com/in/aminayagoubisociologue/
https://www.linkedin.com/in/guy-tremblay-cpa-msc-355636101/
https://www.linkedin.com/in/luis-j-b%C3%A9rub%C3%A9-cria-1bb93361/
https://www.linkedin.com/in/s%C3%A9bastien-masse-cpa-7218b112/
https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9phanie-dub%C3%A9/

ACTIVITES

ENTENTES STRATEGIQUES

La Fondation a signé de nouvelles ententes
stratégiques venant renforcer les partenariats
déja existants et soutenir nos étudiants par

le programme de bourse avec:

75000 $
Desjardins

La Fondation a signé une entente de cing ans
avec Desjardins qui s'engage, a compter de
2023, a continuer de soutenir notre programme
de bourses a hauteur de 75 000 $, avec
possibilité de soutenir d'autres projets de la
Fondation.

2000%

Groupe Léger

Techniques de recherche
et de gestion de données

» 4 bourses de performance,
persévérance et engagement de 500 $

400 %

The Dodge Company
(Canada)

Techniques de thanatologie

» 1 bourse d'excellence
en Thanatopraxie de 400 $

1500 %

Corporation des
Thanatologues
du Québec

Techniques de thanatologie

» 1 bourse de persévérance de 500 $

» 1 bourse d’excellence de 1000 $

\Y/

MOI,
JE DONNE!

CAMPAGNE MOI, JE DONNE

La campagne « Moi, je donne ! » est une collecte
de fonds annuelle interne. L'objectif de cette
campagne a été bonifié cette année. En plus de
permettre d'offrir une aide financiére d'urgence
aux étudiants et étudiantes vivant une situation
financiere précaire ponctuelle, cette campagne a
également permis de contribuer a I'accueil d'une
étudiante réfugiée pour I'année scolaire 2023-2024
dans le cadre du Programme d'Etudiants Réfugiés
(PER). Une premiére pour le Collége.

La campagne s'est tenue en novembre et les
employés se sont engagés a remettre pres de

10 000 $ a la Fondation, prés du double de I'année
précédente. Une hausse de 58 % du nombre
d'employés participants et de 33 % du montant
de don moyen.

COTISATION DES ETUDIANTS
ET ETUDIANTES

Les étudiants et étudiantes du Collége de
Rosemont en enseignement régulier et a la
Formation continue participent a la mission de la
Fondation en effectuant un don de 8 $ par session.
Les étudiants et étudiantes du Cégep a distance
contribuent également a hauteur de 1$ par cours.
La contribution totale de nos éléves a représenté
un total d'environ 55 000 $ en 2022-2023.



NOTRE

Cette année:

» Plus de 135 000 $ ont été alloués selon
les besoins et demandes de la communauté
du College de Rosemont.

» 146 bourses ont été attribuées.

» Plus de 2 500 étudiants et étudiantes ont pu
profiter d'un projet financé par la Fondation.

DISTRIBUTION DES FONDS

------- Bien-étre des étudiants
et étudiantes

15000 $

"""" Soutien a 'engagement

8000 %

------- Soutien a la persévérance

62000 $

41950 $ REMIS EN BOURSES

» 11250 $ en bourses de bienvenue : 45 bourses
de 250 $ ont été remises a des nouveaux
étudiants et étudiantes du programme régulier,
du Cégep a distance et de la formation continue
du College a la session d'automne et d'hiver.

v

5 bourses de réussite et d'implication de

250 $ ont été remises a des étudiants et
étudiantes au programme Audioprothese. Ces
bourses sont permises grace a la collecte de
fonds aupres des professionnels et industries
du domaine, effectuée par M. Steve Forget,
ancien étudiant du College de Rosemont en
Audioprothése, PDG du Groupe Forget.

ll AUDIOPROTHESE
Une TECHNIQUE
“ branchés sur i

PN

| | I ,7’\" FONDATION
‘ | N COLLEGE
Aun:s::ﬂ:l i ‘ : %\\ ROSEMONT ﬁ
panenée s oot ‘ . -

!ondation/ pnt.ca
3=

» 3 bourses d'aide financiére 650 $ ont été
remises a des étudiants et étudiantes en
Acupuncture afin de leur permettre de
persévérer dans leurs études. La remise de ces
bourses est possible grace a une entente avec
le groupe Lierre.

» 9300 $ remis en bourse lors du Gala de la
réussite et de 'engagement.

» 18 200 $ remis en bourse pour souligner
d'excellence lors de 'Hommage aux finissants.




12

PROJETS

SOUTENUS

PLUS DE 15 000 $ POUR LE
BIEN-ETRE DE NOS ETUDIANTS
ET ETUDIANTES

» 1500 $ remis a I'Association Générale Etudiante
du College de Rosemont pour la confection
de paniers d'aide alimentaire pour la période
du temps des fétes ainsi qu'une commandite
de 300 pains de Bimbo Canada pour venir
garnir ces paniers.

» 1000 $ pour soutenir la distribution de déjeuners
durant des périodes d’examen, et commandite
de fruits de la part de I'épicerie Valmont
Rosemont.

» 500 $ pour le traditionnel Party de cabane
de L'Erabliére Rosemont avec musique
et distribution de batons de tires.

» 8 séances de zoothérapie pour apporter calme
et sérénité a nos étudiants.

» Célébration de la journée du rire par la présence
de clowns de la Caravane Philanthrope.

» 500 $ pour des séances de massage sur chaise
pour permettre aux étudiants et étudiantes
de se détendre.

» 4 000 $ pour le fonds d'urgence géré par
le service d'Aide financiére du Collége.

» Prés de 6 000 $, dont 1000 $ en biens (vélos
et téléphone cellulaire) pour permettre I'accueil
d'une étudiante réfugiée dans le cadre du
Programme d’'Etudiants Réfugiés (PER).

e e 0000000000

PRES DE 8 000 $ POUR
L'ENGAGEMENT

» Financement d'une partie des colts liés
a I'hébergement et au déplacement de
8 entrepreneurs au Gala Forces Avenir.
Ceux-ciy ont regu un prix Avenir.

» Financement de la participation de 7 étudiants
du club d'entrepreneurs étudiants et étudiantes
du College au Colloque des clubs entrepreneurs
du Québec.



» 500 $ pour du matériel pour nos étudiants
et étudiantes tuteurs participant a I'Ecole
des grands.

» 6 000 $ pour égayer un mur du Collége par
la réalisation d'une murale sur le theme de la
diversité réalisé par des étudiants et étudiantes
en collaboration avec l'artiste Matel.

e e 00000000 00

62 000 $ POUR LA PERSEVERANCE
ET APPROFONDIR LES
APPRENTISSAGES

» 60 000 $ pour un nouveau laboratoire
d'expérimentation pédagogique (inauguration
a l'automne 2023).

» 1000 $ pour la visite de I'Abbaye de Saint-Benoit-
du-Lac et de 3 lieux de culte par des étudiants et
étudiantes du programme Histoire et civilisation.

» 500 $ de pizzas pour des soirées de révision
des étudiants et étudiantes du programme
de Techniques administratives.

13

» 500 $ de cartes cadeaux remises lors d'une
activité de photomaton dans le cadre de la
semaine de la persévérance.

SA|
LAy 53!5

e e 0000000000

PLUS DE 8 500 $ POUR i
DES PROJETS DE MOBILITE
INTERNATIONALE

» Prés de 7 500 $ remis pour le projet Laos-
Thailande Rosemont permettant a une
guinzaine d'étudiants et étudiantes de partir a
I'hiver 2024 au nord du Laos, en partenariat avec
'organisme LetLaoslLearn ou ils enseigneront les
rudiments de I'anglais a des jeunes agés de 6 a
11 ans dans 2 écoles.

» 1050 $ pour permettre a 8 étudiants et
étudiantes d’'intégrer I'équipe de la Mission
archéologique gréco-canadienne d'Argilos
et vivre une expérience unique de travail
archéologique.



https://www.instagram.com/matellizer/?hl=fr-ca
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PROVENANCE ET REPARTITION DES

REVENUS

PROVENANCE DES REVENUS PAR CATEGORIES

Individus
37 %
Gouvernement
26 %
Entreprises privées
18 %
PROVENANCE PAR TYPE DE REVENUS
%
Cotisations des étudiants et étudiantes 29 %
Mesure Placements Cégeps 24 %
Campagne pour le programme Audioprothése 13 %
Dons dédiés pour des bourses ou projets 12 %
Dons fonds général 7 %
Entente Desjardins pour le programme de bourse 6 %
Revenus de placement 5%
Campagne Moi, je donne 3%

Dons en biens et services 1%




BILAN

FINANCIER

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2023

15

2023 2022
PRODUITS
Dons 124580 $ 15163 $
Mesure Placements Cégeps 61807 $ -
Bourses 27535 % 14 050 $
Intéréts 12 046 $ 1335 %
Campagne Moi, je donne 94009% 5000 %
Aide gouv'ernementale - ) ) ) 10000 $
Compte d'urgence pour les entreprises canadiennes
235368 $ 145548 $
CHARGES
Frais relatifs au fonctionnement 9869 $ 4557 %
Salaires et charges sociales 52817 $ 3058 %
Attributions - Bourses et projets 130615 $ 52229 %
Honoraires professionnels - (3000)
193 301 $ 56 844 $
caoms  samois
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NOS

Il va de soi que les donateurs sont a la base
méme de la Fondation du Collége de Rosemont.
Grace a leurs dons, nous parvenons a concrétiser
de nombreux projets, a remettre des bourses

aux étudiants et étudiantes et a débloquer des
fonds d’urgence, et ce, toujours dans une optique

de réussite et d’épanouissement.

LISTE DE TOUS LES DONATEURS

DONATEURS CORPORATIFS

® Annie Lambert
Audioprothésiste

® Association générale étudiante
du College de Rosemont

® AudiSon Centre auditif Smith
et associés (Amélie Smith)

® Audition Laurentides
Deslauriers & Robert Lalande
Audioprothésistes
(Frédérick Deslauriers)

® Audioprothésistes Milot
Tremblay

® Aures solution Auditive
® Banque Nationale du Canada

® Bernier & Rioux
Audioprothésistes

® Bureau du développement
durable du College de
Rosemont

® Clinique auditive Bouchard
Tremblay et Associés

® Clinigue auditive loannoni -
Natasha loannoni

® Clinigue auditive Tremblay

® Collége de Rosemont
Corporation des
thanatologues du Québec

® Desjardins
® DiaTec
®* Embouts Québec

® Forget Beauchesne
(Louis Beauchesne)

® Gestion Big Audio
® GN Resound

® Godin Blouin
Audioprothésistes

® Groupe Forget
® |nstitut Axis

® Julie Kovacs
Audioprothésiste

® Lachance & Co

Lalande Audioprothésistes
® | éger

® Les Centres Masliah

® Lierre import et export inc.
¢ Linda Rhéaume
Audioprothésiste
® |obe santé auditive
et communication

® Manon Paquette
Audioprothésiste

® Marc Trudel
Audioprothésiste

® Marie-Josée Paul
Audioprothésistes

® Marissal, Vincent,
député de Rosemont

® Multibel distribution

® Ordre des audioprothésistes
du Québec

® Oticon

Otocarillon - Francgois George
PC-Tech solutions informatique
Phonak Canada

® Pierre Gauthier
audioprothésiste inc.

® Réseau vos oreilles —
Francois Sasseville

® Resound GN

® Sonic Innovations

® Starkey Labs Canada Co.
°* SRAM

® The Dodge Company

® Unitron

® Varta

®* WS Audiology Inc



DONATEURS INDIVIDUELS

Akrour, Ahmed

Audy, Annik

Auger, Christian
Beltrami, Eric et Laurence
Benoit, Sophie
Bérard, Mélissa
Bernier, Marie-Eve
Berthelet, Marie-Eve
Bérubé, Luis Jorge
Bolduc, Pascale
Bouchard, Annie
Bouffard-Albert, Virginie
Boulé, Catherine
Bourget-Lafortune, Janie
Boutet, Marie-Claude
Bouthillier, Marc
Brooks, Elaine
Brouillet, Genevieve
Brouillette, Eric
Brunet, Sébastien
Burns, Anne-Marie
Canuel, Annie

Caya, Elisabeth
Cérat, Renaud
Champagne, Chantal
Chartrand, Jean-Luc
Cloutier, Linda
Cloutier, Lise M.
Coté, Marie-Andrée
Coté, Michelle
Courcy, Genevieve
Courtine, Denise
Couturier, Anick
Curnew, Judith
Daniel, Claire
Darveau, Annie
Dauphin, Etienne
Deschamps, Mireille
Désilets, Sarah
Ducharme, Annie
Dupras, Judith
Fillion, Mélanie
Forget, Steve

Fortin, Jessika
Gagné, Nathalie
Gagnon, Carolann

® Gallant, Nathalie

® Garabito, Cristina

® Gaudin, Carole

® Giroux, Anne
Gojak, Vuk

® Gougeon, Frédérick

® Gratton, Mélanie

® Grondin, Samuel

®* Hamel, Nathalie

® Harris, Kevin

® Hébert, Marc André

® Hénault, Martine

® Hudon, Sonia

® Jacques, Josée

® Jacquet, Adeline

® Jeannotte, Alexandre
® Jutras, Richard

® Kalmar, Rosa

® Lacombe, Anne-Marie
® Lagrandeur, Guylaine
® Lamontagne, Yves

® [apointe, Camille

® |aporte, Genevieve

® |areau, Véronique

® Laroche, Etienne

® Larocque, Julie

® Lavoie, France

® Lebel, Vanessa

® Leblanc, Annick

® Ledoux, Antoine

® [ égaré, Mélanie

® LeJour, Marcel

® Lemay, Brigitte

® | évesque, Marie-Julie
® | évesque, Yves

® Louis, Sadrac

® Madison, Mathieu

® Maheu, Caroline

® Marcil, Julie

® Martel, Etienne

® Martinez, Carmen

®* Masmoudi, Selmane Farés
® Masse, Sébastien

®* Mélo, Karine

® Ménard, Geneviéve

® Merino, Maria del Carmen

® Minogue, Louise

® Murray, Céline

® Naud, Nancy

®* Niar Dinedane, Wafaa
® Normand, Louis

® O'Brien, Catherine

® Onimus, Amélaide

® Paquette, Matthieu

® Parent, Luc

® Parenteau, Lucie

® Payette Hébert, Gabrielle
® Petit, Christine

® Petit, Stéphane

® Perron, Julie

® Poirier, André

® Pouliot, Darlene

® Racicot, France

® Racine-Leblanc, Joannie
® Richard, Monique

® Richer, Jean-Nicholas
® Riviere, Jeanne

® Rompre, Stéphane

® Roberge, William

® Roux, Stéphanie

® Roy, Caroline

® Sabbagh, Antoine

® Sauvée, Magella

® St-Denis, Marie-Eve

® St-Onge, Annie

® Terrien, Grégory

® Thériault, Sonia

® Therrien, Sophie

® Tousignant, Elise

® Trad, Ismail

® Tremblay, Audrey

® Tremblay, Marc

® Tremblay, Marie-Frédérique

® Tremblay, Sébastien
® Turgeon, Marie-Pierre
® Vachon, Jocelyn

® \ervais, Michel

® VVezina, Mathieu

® \ouillon, Estelle

* Wolff, Pauline
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COMMANDITAIRES

® Bimbo Canada

® Boulangerie Ange Masson

® Camp Garagona

® Centre de plein air I'Estacade

® Centre Pere-Marquette

® CIUSSS du Centre-Ouest-de-ITle-de-Montréal
® CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal

® CIUSSS de L'Ouest de I'le de Montréal

® ClUSSS du Nord-de-ITle-de-Montréal

® Commission de la fonction publique du Canada
* Epicerie Valmont Rosemont

®* Home Depot

® Intelerad

® Les Camps Légendaires

® | es épiceries Sobeys et IGA

® |Les Loisirs récréatifs et communautaires
de Rosemont

¢ Loisirs 3000

® PepsiCo - Frito Lay

® Programmes de langues officielles (PLO) :
Explore & Odyssée

® Service des loisirs Angus-Bourbonniére

e e 00000000 00

NOS PARTENAIRES

C'est grace au soutien et a la générosité
d'entreprises, d'organisations et de personnes
engagées que la Fondation du College de
Rosemont peut faire une réelle différence dans
le parcours et dans la vie de nombreux étudiants
et étudiantes.

Nous remercions de tout coeur les groupes
suivants qui sont grandement impliqués aupres
de la Fondation:

® Employés du College de Rosemont
® Etudiants et étudiantes du Collége de Rosemont

® | e département de mathématiques du College
de Rosemont

® |Les manufacturiers d'aides auditives,
audioprothésistes du Québec et le Groupe
Forget, Audioprothésistes

®* Famille Louise Blouin



Fondation du Collége de Rosemont
6400, 16° Avenue, Montréal (Québec) H1X 259

514 376-1620, poste 7230
fondation@crosemont.gc.ca
Fondationcrosemont.ca

jedonneenligne.org/fondationcollegerosemont/
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Numeéro d'enregistrement : 865 960 181 RRO0OO1
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