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M OT DE LA PRESIDENTE ET
DE LA DIRECTRICE GENERALE

Chers donateurs et partenaires,

Au nom des membres du conseil d’administration,

nous sommes particulierement fiéres de vous présenter

le rapport annuel de la Fondation du College de
Rosemont (FCR) couvrant la période du 1¢ juillet 2019
au 30 juin 2020.

Nous nous souviendrons longtemps de ce printemps
de I'an 2020. Notre quotidien a été chamboulé en un
rien de temps. Exit la routine du matin, la certitude
du lendemain. En contexte de pandémie, il a fallu
prendre une pause, s’adapter, s’ajuster, faire preuve
de souplesse et surtout, se concentrer sur I'essentiel.

Paradoxalement, la FCR traverse actuellement une
période des plus stimulante. L’arrivée de nouveaux
administrateurs dynamiques et ambitieux au sein du
conseil d’administration nous a permis de mettre sur
pied des comités de travail afin de hisser la Fondation
a un niveau supérieur. Ainsi, nous sommes désormais
en mesure d’investir davantage en ce qui concerne
les projets, les programmes et les bourses destinés
aux étudiants.

Au cours de I'exercice 2019-2020, nous avons mené
d’importants travaux afin de repositionner la mission,
la vision et les spheéres d’activités de la FCR pour les
réaligner sur nos étudiants et leurs besoins, en misant
notamment sur I'accessibilité aux études.

Parce qu’on croit en toi, le nouveau slogan de la FCR,
est tout a fait a I'image de la Fondation. En somme,
ce slogan démontre que, s’il posséde la passion,

la motivation et la persévérance nécessaires, tout
étudiant réussira, peu importe ses forces et peu
importe d’ou il vient et ou il va.

Notre programme de bourses d’études a été
revu dans son intégralité et constitue maintenant
une offre avantageuse pour nos étudiants actuels
et futurs.

Les 40 nouvelles bourses
d’accessibilité de 250 $ chacune
sont remises au début des sessions

ey dautomne et d’hi\{er, et remplacent

la Bourse de la reléve.

Les bourses pour 'engagement
bénévole ont été bonifiées, et
10 bourses de 300 $ sont désormais
10x300$ remises tout au Ic_mg du parcours
scolaire des étudiants.

Les bourses du mérite étudiant
(hommage aux finissants) offrent,
des a présent, 30 bourses de
300 $, en plus des bourses

spécifiques financées par nos

fidéles donateurs.

30x300$

Vous avez été nombreux a contribuer a la campagne
annuelle « Moi, je donne! » puis a nous offrir votre
précieux soutien, et ce, méme lorsque la Covid-19 a
frappé de plein fouet le monde entier. Alors que nous
avons fait appel a votre générosité pour venir en
aide aux étudiants les plus dans le besoin, vous avez
répondu avec une grande sollicitude.

Les besoins se font criants pour nos 3 000 étudiants,
et plus que jamais, il est important d’investir dans le
secteur de I'éducation. Grace a votre générosité, nous
sommes persuadées que malgré I'adversité, nous
parviendrons a surpasser nos objectifs dans le cadre
de I'exercice 2020-2021 de la Fondation.

Nous tenons a remercier chaleureusement les
donateurs, les bénévoles, les administrateurs et les
partenaires qui ne cessent de soutenir cette importante
cause. En terminant, nous souhaitons également
exprimer notre profonde gratitude aux membres du
personnel et a la direction du College de Rosemont
pour leur étroite collaboration avec la FCR, a la
direction des services aux étudiants pour la sélection
des lauréats, a la direction des ressources financiéres
pour la préparation des cheques et a 'ensemble des
directions du collége pour leur appui inestimable.

Merci de toujours nous étre fidéles et de croire en
nos étudiants.

BONNE LECTURE!

n A

Sophie Therrien, ing., M. Ing ¢« Wassila Yassine

Présidente Directrice générale
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CLIENTELE DESSERVIE

Les étudiants du Collége de Rosemont regroupent
des jeunes qui ont obtenu leur dipldbme d’études
secondaires et qui désirent poursuivre des études
collégiales préuniversitaires, compléter une
technigue ou obtenir une mise a niveau grace au
Tremplin DEC, ainsi que des adultes qui souhaitent
regagner les bancs d’école en optant pour la
formation continue. Le Cégep a distance, quant

a lui, accueille une population diversifiée d’environ
16 000 étudiants.

D) &

NOMBRE DE
PROGRAMMES

Le College de Rosemont
offre programmes
préuniversitaires déclinés
en différents profils,

ainsi gu’un cheminement
Tremplin DEC variant

en matiere de durée et
de charge de travail.

Acupuncture
Technologie

Techniques
d’inhalothérapie
Audioprothese
Techniques de
thanatologie
Soins infirmiers

NOMBRE D’EMPLOYES

d’analyses biomédicales

EN
BREF

b

NOMBRE
D’ETUDIANTS

Pour I’'année 2019-2020,
le College a enregistré
un total de

étudiants inscrits aux
différents programmes
offerts, toutes formations
confondues.

NOMBRE DE TECHNIQUES

Se distinguant par des cursus complets et un plus grand nombre d’unités a obtenir,
les 12 techniques suivantes s’adressent principalement aux étudiants qui souhaitent
pratiquer rapidement un métier et réaliser leurs ambitions professionnelles :

Techniques de
recherche et de gestion
des données
Techniques de comp-
tabilité et de gestion
Gestion de commerces
Techniques de
bureautique, micro-
édition et hypermédia

® 234

P.4
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DIVERSITE

Puisque 'humain est au
coeur de nos actions, le
Collége de Rosemont
accueille des étudiants de
toute origine, tant sur le
plan socio-économique que
culturel. Dans un souci

de favoriser I'accessibilité,
I'inclusion et la réussite,
chacun est considéré sur
le méme pied d’égalité.

Réseautique : sécurité
et virtualisation
Développement
d’applications Web

et mobiles
Techniques
d’aménagement et
d’urbanisme

NOMBRE D’ENSEIGNANTS

Derriere la réussite des étudiants du Collége se trouve
une équipe hors pair, composée de 234 professeurs
dynamiques et qui ne comptent jamais leur temps
pour aider nos étudiants.

Conseillers pédagogiques, administrateurs et préposés
a I'entretien ne sont que quelques-uns des postes
gu’occupent les 632 membres indispensables du
personnel de soutien de l'institution.

montréalais en compétition pour I'occasion, c’est le
College de Rosemont qui a remporté la deuxiéme
place ainsi qu’une bourse de 500 $!

FAITS SAILLANTS 2019-2020

¢ La certification Cégep vert du Québec, niveau
« Excellence », du Collége de Rosemont a non
seulement été reconduite I’'an dernier, mais, en plus,
elle a été accompagnée d’une mention spéciale
« Saines habitudes de vie » pour son jardin collectif.

Le projet que le Collége de Rosemont a déposé en
collaboration avec I'Université de Montréal dans le
cadre de l'appel lancé par le Péle montréalais d’en-
seignement supérieur en intelligence artificielle (PIA)

Les éléves rosemontois se sont une fois de
plus démarqués lors de la finale intercollégiale
de Collégial en affaires! Parmi les huit cégeps

a été retenu! Ce projet améne notamment la commu-
nauté étudiante a se questionner sur les enjeux liés
au développement de l'intelligence artificielle (1A).




LA FONDATION

MISSION

La Fondation du Colléege de Rosemont favorise
I'accessibilité aux études en contribuant au
développement d’'un milieu éducatif humain et inclusif.
Elle offre des programmes de bourses d’études et de
soutien, ainsi gu’un programme d’aide financiére en
collaboration avec le Collége et destiné aux étudiants
qui en éprouvent le besoin.

Enfin, la Fondation encourage les étudiants a
s'impliquer et a participer activement a divers projets
pédagogiques, culturels, sportifs et sociaux. En bref, la
mission de la FCR consiste a avoir un impact significatif
dans la vie des étudiants en soutenant leurs projets et
en les encourageant a persévérer et a s’engager dans

EN
BREF

VISION

La Fondation est un partenaire de confiance qui
mobilise les moyens nécessaires a la réalisation de
projets pour le bien-étre des étudiants du Collége.

OFFRE DE LA FONDATION
DU COLLEGE DE ROSEMONT

La FCR, par I'entremise de bourses et de programmes
financés par de généreux donateurs, est constamment
en quéte de solutions pour accueillir, soutenir et
encourager le plus grand nombre possible d’étudiants.
Cette année, prés de 20 000 $ ont été remis a des
étudiants en difficulté ou a ceux qui se sont démarqués

leur parcours. De par ses activités, elle favorise un
milieu de vie pédagogique accessible et innovant.

VALEURS

Afin que nos actions soient toujours en accord
avec la philosophie qui nous anime, nous favorisons
IPaccessibilité, la reconnaissance, ’engagement et
I'innovation dans les échanges, les communications

et les prises de décision.

Planification stratégique

A

POSITIONNEMENT

Au début de I'année 2020, un
exercice de positionnement,
préalable a la planification
stratégique, a été réalisé en vue

de s’assurer que cette derniére soit
conforme aux valeurs que nous
souhaitions mettre de I'lavant. Dans
le cadre de cet exercice, la mission
a été revue et nous avons emprunté
une direction axée davantage sur
I’lhumain, I'individu et le potentiel
plutdt que sur la réussite. C’est a la
suite de cette étape que le nouveau
slogan Parce qu’on croit en toi a
pris naissance.

o

POUR NOS ETUDIANTS

Lors de I'exercice de
positionnement de la FCR, nous
avons revu le programme complet
de bourses d’études afin de nous
assurer d’aligner notre offre aux
besoins réels des étudiants. Tandis
gue les bourses d’engagement sont
remises en cours d’année et que
les bourses de mérite sont versées
a la fin du parcours scolaire, nous
désirions également offrir des
bourses aux étudiants au début
de leur formation.

afin d’encourager la persévérance, I'implication et le
mérite scolaires.

PLAN D’ACTION

Cette année, un comité de

travail a identifié des enjeux,

des orientations et des axes
d’intervention dans le but
d’atteindre des objectifs précis
pour accroitre la visibilité de la
Fondation, autant a l'interne qu’a
I’'externe, et ainsi, de faciliter la
recherche de financement. Parmi
les objectifs visés, on retrouve la
sollicitation aupres des entreprises
du secteur privé afin de développer
des partenariats pluriannuels,

ainsi que le développement

des communications en vue de
promouvoir les services et les
activités de la Fondation.


https://fondation-dev.crosemont.qc.ca/pour-nos-etudiants/bourses-detudes/
https://fondation-dev.crosemont.qc.ca/pour-nos-etudiants/fonds-daide-durgence/

CONSEIL ..consmanon

En plus des donateurs et des bénévoles, dont la précieuse contribution est essentielle a la poursuite de notre
mission, une équipe exceptionnelle travaille sans reladche a maintenir une transparence irréfutable et a assurer
un fonctionnement qui s’arrime avec les valeurs de la Fondation. Voici les membres qui composent notre conseil
d’administration et qui contribuent a donner vie aux projets de la Fondation du Collége de Rosemont.

Sophie Therrien, ing., M. Ing.
Présidente
Analyste d’affaires, Alithya

in/

Sabrina Kovacevic, M.Sc.
Vice-présidente
Conseilléere Stratégies d’affaires et
communications, Desjardins

in/

Alexander Surkov
Administrateur
Directeur, Services analytiques,
Caisse de dépot et placement
du Québec

in/

Chiraz Besbes, MBA
Administratrice
Enseignante, Collége de Rosemont

in/

Au méme titre que les donateurs,
les bénévoles représentent de
véritables piliers pour la FCR.
Sans compter leur temps, ils

veillent notamment a I'organisa-
tion et au bon fonctionnement
d’événements qui, par la méme
occasion, alimentent la réussite
scolaire. Pour cela, nous leur
disons « Merci »!

Sébastien Masse, CPA, CA
Trésorier
Conseiller senior,
Approvisionnement,
Banqgque Nationale du Canada

in/

Jean-Nicholas Richer
Secrétaire
Enseignant, Collége de Rosemont

in/

ADMINISTRATEURS

Marie-Eve St-Denis
Administratrice
Directrice, Services aux étudiants,
College de Rosemont

in/

Amina Yagoubi, Ph. D.
Administratrice
Coordonnatrice de projet de
recherche, Conceptrice d’ateliers
de design thinking en RH,
Fondatrice sociologue Ph.D chez
AKY-Conseils

in)
L1

Une refonte du site Web de la
Fondation a été réalisée au cours
de I'année 2019-2020. Celle-ci
s’est inscrite dans le cadre d’un
processus exhaustif et se voulait
plus gu’un simple changement
d’image. Plus beau, plus épuré et
plus intuitif, le nouveau site Web
offre une expérience de navigation
simplifiée et permet de guider les
étudiants dans leurs démarches,
et aux donateurs de suivre les
activités de la Fondation.

Wassila Yassine
Directrice générale
Fondation du Colléege de Rosemont

in/

Pierre Massicotte
Administrateur
Directeur adjoint, Service
des programmes et de I'innovation
pédagogique,

College de Rosemont

in/



https://fondationcrosemont.ca/nos-donateurs/
https://fondationcrosemont.ca/nos-benevoles/
https://www.linkedin.com/in/sophietherrien/
https://www.linkedin.com/in/s%C3%A9bastien-masse-cpa-ca-7218b112
https://www.linkedin.com/in/wassila-yassine-64a47213/
https://www.linkedin.com/in/jean-nicholas-richer-abb1a455/
https://www.linkedin.com/in/sabrina-kovacevic-m-sc-b6476865/
https://www.linkedin.com/in/alexandersurkov/
https://www.linkedin.com/in/chiraz-besbes-m-b-a-37155735/
https://www.linkedin.com/in/marie-%C3%A8ve-st-denis-243b50126/
https://www.linkedin.com/in/aminayagoubisociologue/
https://www.linkedin.com/in/pierre-massicotte-7127303a/

COVID-19

L’année qui vient de passer a été marquée par

de nombreux bouleversements liés a la pandémie.
En pareilles circonstances, nous avons d{ ajourner

a 'automne 2020 les activités prévues au calendrier
2019-2020, si bien sOr le contexte nous le permet.
La Fondation a notamment voté pour un report a
Fautomne 2020 de la remise des bourses du mérite
étudiant.

Par ailleurs, afin de nous adapter a la situation actuelle,

FONDS D’URGENCE POUR
LA COVID-19

A linstar de I'ensemble de la population,
les étudiants n‘ont pas été épargnés

par la crise associée a la COVID-19.
Ainsi, la FCR a créé en mars 2020 un
fonds d’urgence pour venir en aide a
prés de 60 étudiants qui vivaient

une situation trés précaire.

nous avons procédé, ce printemps a une remise en
ligne des bourses de I'engagement suivantes :

Engagement culturel et artistique

Engagement entrepreneurial
Engagement politique
Engagement scientifique
Engagement scolaire

Engagement sociocommunautaire

Engagement sportif

Le Gala sportif annuel s’est également déroulé de
maniere virtuelle.

Nous vous partageons quelques témoignages :

« D’abord merci
pour les efforts que
vous fournissez
pour la tenue de
I'apprentissage dans
les meilleures
conditions possible,
vraiment c’est un
honneur de faire partie
de votre College et
ca confirme mon
bon choix de départ.
Encore un gros
merci »

« Bonjour! Je suis
tres contente de ces
nouvelles et je vous
remercie infiniment!
Quand personne
n'était capable de
m’aider, vous étiez

la. Sans vous, jaurais
été incapable de me
nourrir jusqu’'a ce que
Jje trouve une solution
financiere stable.
Vous étes des heros! »

« Je tiens tout d'abord
a vous remercier tres
chaleureusement ...
J'étais tres heureuse
lorsque j'ai appris
cette bonne nouvelle.
L'argent m'a aidé a
alléger ma situation
financiere. Sachez
que toute aide

et support sont
grandement apprécies
en ces temps difficiles.
Merci mille fois! »

Afin de protéger ’intégrité des étudiants, ces témoignages sont publiés de maniére anonyme.



BILAN -..cee

RESULTATS FINANCIERS
EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2020

2020 2019
Campagne de financement 51382 % 95915 %
Campagne Moi je donne! 9 995 3107
Bourses et remises des diplomes 3595 14 575
Intéréts 2 071 4719

67 043 118 316

CHARGES
Frais relatifs au fonctionnement 59 456 54170
Attribution des fonds - Projets spéciaux 15 745 1317
Bourses - Soirée des bourses et remises des dipldmes 3595 13 575
Bourses d'études Louise Blouin 500 500
Frais d'administration 227 50
Contribution au College de Rosemont - Audioprothése 27 000
Amortissement de l'actif incorporel 2 839
Bourses de la reléeve 2190
Bourses Réal St-Germain 500
Honoraires professionnels (6 248)

79 523 107 693

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES (12 480) $

10 623 $

EVOLUTION DE L’ACTIF NET
EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2020

RECU A TITRE NON
DE DOTATION AFFECTE
Solde au début 5000% 314190 $ 319190 % 308567 $
Excédent (insuffisance)
des produits sur - (12 480) (12 480) 10 623
les charges

Solde a la fin 5000 % 301710 $ 306710 % 319190 %
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EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2020

2020 2019
ACTIF
COURT TERME
Encaisse 304 428 $ 237511 %
Dépodts a terme 100 078
Débiteurs 2116 18 274
406 622 255 785
DEPOTS A TERME, échéant a différentes dates entre 14 519 116 520

décembre 2021 et décembre 2022

421141 $ 372305 $

PASSIF

COURT TERME
Créditeurs 27518 $ 4199 %
Apports reportés 25 913 27 916
Somme a remettre au département des audioprothésistes 21 000 21 000

du Collége de Rosemont

74 431 53 115

DETTE A LONG TERME 40 000 -

ACTIF NET
RECU A TITRE DE DOTATION 5 000 5000
NON AFFECTE 301170 314 190

306 710 319 190

421141 $ 372 305 $




«ACTIVITES

DES PETITS GATEAUX AU CAMPAGNE « MOI, JE DONNE! »
PROFIT DE LA FONDATION

La campagne « Moi, je donne! » est une collecte

A l'occasion de la Saint-Valentin, le traiteur Laniel de fonds annuelle interne qui vise a offrir une aide
St-Laurent, qui opére la cafétéria du College, a financiere d’urgence aux étudiants vivant une situation
confectionné des pet|ts géteaux aux couleurs financiére précaire ponctuelle. Depuis maintenant

de la Fondation. Pour chaque gateau vendu, 1$ six éditions, les employés et enseignants du Colleége
était remis a la FCR. Plus de 100 gateaux ont s’unissent pour contribuer au fonds d’urgence. Cette
pu étre vendus lors de cette activité. année, la campagne « Moi, je donne! » a permis de

ramasser prés de 10 000 $ qui ont été partagés entre
une centaine étudiants. Ce sont 68 % d’augmentation
et 29 % de plus du nombre des donateurs.

\Y/

MOI,
JE DONNE!

]
TIRAGE MOITIE-MOITIE

La Fondation offre son appui pour réaliser des tirages
moitié-moitié dans le but d’amasser des fonds et de
contribuer au financement des activités ou des projets
étudiants. Pour la période 2019-2020, nous avons

pu amasser prés de 1000 $ grace a cette source

de financement.

Mme Couillard a
choisi de remettre
son gain a la
Fondation. Merci!

|

COTISATION DES ETUDIANTS
REGULIERS ET DU CEGEP A DISTANCE

Les étudiants du Collége de Rosemont participent

a la mission de la Fondation en effectuant un don

de 8 $ par session. Les étudiants du Cégep a distance
contribuent également a hauteur de 1$ par cours.

La contribution totale de nos éléves a représenté

un total d’environ 45 000 $ en 2019-2020.



wre IMPACT

Voici certains des projets que nous avons financés au cours de 'année 2019-2020 :

INAUGURATION‘DU LABORATOIRE COLLOQUE DU CLUB'

D’AUDIOPROTHESE D’ENTREPRENEURS ETUDIANTS

Le 12 septembre 2019, la Fondation ainsi que le Le Colloque annuel de 'ACEE du Québec a regroupé
département d’audioprothése ont inauguré leur tout 'ensemble de ses membres pour un week-end
nouveau laboratoire. C’est grace a la générosité des mémorable. Ce club d’entrepreneurs étudiants et la
donateurs majeurs qu’il a été possible de recueillir présence d’étudiants actifs au sein du Club permettent
un peu plus de 320 000 $, lors de la campagne au College de rayonner. Par ailleurs, la Fondation
2015-2019. donne la chance a deux récipiendaires de participer

a I'événement annuel.

CONCOURS DE DICTEE

Le 1 mars dernier s’est tenue la 30¢ édition du
concours de dictée, organisée tous les ans dans le
cadre de la Politique de valorisation de la langue
francaise du College de Rosemont. Le concours vise
'amélioration de la qualité du francais et s’adresse

a 'ensemble de la communauté rosemontoise. Les
donateurs nous permettent de financer 'événement
et de décerner des prix aux gagnants.

Une activité de reconnaissance chaleureuse en

compagnie de partenaires et donateurs majeurs
d’audioprothése, des membres du Collége et

de la Fondation.

REMISE DE SIX BOURSES ATHLETE DU MOIS

Les six récipiendaires de ces bourses d’une valeur de 200 $, qu’on appelle
les Gauloises et les Gaulois, ont été récompensés pour leurs performances
dans leur discipline sportive respective.

« Quand jai recu
mes deux bourses,
j’ai eu un sentiment
de fierté. »

- Benoit H., étudiant



https://www.youtube.com/watch?v=8wt62V0B4qk&feature=youtu.be

y

LES DRAGONS DE ROSEMONT

Chaque année depuis maintenant huit ans, prés

de 80 étudiants du Collége travaillent a I’élaboration
d’un plan d’affaires d’une entreprise fictive dans le
cadre du cours Activités de soutien en démarrage
d’entreprise, et les finalistes sont présentés devant un
jury composé de gens du milieu de I'entrepreneuriat.
Ce projet, en plus de favoriser 'engagement et la
motivation scolaire, permet a de jeunes adultes de
vivre une expérience enrichissante qui les prépare

a la réalité du monde des affaires.

VOYAGE A NEW YORK

Du 5 au 10 mars 2020, la Fondation a
permis a 11 éléves de faire un voyage a New
York. Non seulement cette escapade leur a
fait découvrir les quartiers et les endroits
emblématiques de la Grosse Pomme, mais plus
spécifiguement, ce voyage s’est inscrit dans

les objectifs de la formation générale en anglais,
langue seconde.




«DONATEURS

Il va de soi que les donateurs sont a la base méme de la Fondation du College de Rosemont. Grace a

leurs dons, nous parvenons a concrétiser de nombreux projets, a remettre des bourses aux étudiants et
a débloquer des fonds d’urgence, et ce, toujours dans une optique de réussite et d’épanouissement.

* Abran, Evelyne + Dauphin, Etienne
e Activité tirage moitié- * Del Carmen Merino,
moitié de la Fondation Maria
du Collége de * Diouf, Dominique
Rosemont * Donateurs anonymes
« Adam, Sébastien 4)
¢ Akrour, Ahmed * Dupuis Roussil,
+ Astral Marie-Eve
« Audy, Annik * Dupuis, Paul
- Ballieux, Nathalie * El Feninat, Fatiha
* Banque Nationale « Eliane, Nantel
du Canada * Eon, Sylvain
* Benoit, Sophie * Fortin, Jessika
* Bergeron, Francois * Gailloux, Daniel
* Besbes, Chiraz * Gallant, Nathalie
« Blanchet, Maxime * Gaudin, Carole
* Boisvert, Frédérick * Gaudreault, Serge C.
* Boris, Andrei * Gendron-Richard,
* Boulé, Catherine Martin
* Bouthillier, Marc * Giroux, Anne
« Briére, Martin * Gojak, Vuk
* Brooks, Elaine * Gratton, Mélanie
* Brouillette, Eric * Harris, Kevin
¢ Burns, Anne-Marie * Héliou, Julie
« Champagne, Chantal * Hénault, Martine
* Cloutier, Lise M. * Henner, Nils
e Corbin-Charland, * Hudon, Sonia
Olivier « Jacques, Josée
e Couillard, Anne « Jallier, Séverine
¢ Courtine, Denise « JBC Architectes
¢ Curnew, Judith * Jutras, Richard

D’Amour, Nancy

C’est grace au soutien et a la générosité
d’entreprises, d’organisations et de personnes
engagées que la Fondation du Collége de Rosemont
peut faire une réelle différence dans le parcours et
dans la vie de nombreux étudiants.

Nous remercions de tout coeur les groupes suivants

qui se sont grandement impliqués aupreés de la
Fondation:

Lacombe, Anne-Marie

PARTENAIRES

Lamarre, Josée
Lamontagne, Yves
Lavoie, France
Lejeune, Brigitte
Lemay, Brigitte
Lemieux, Jenny
Lépine, R. André

Les étudiants du
Cégep a distance

Les étudiants du
College de Rosemont
Lévesque, Marie-Julie
Lierre import et
export inc.

Louis, Sadrac
Madison, Mathieu
Maheu, Sophie
Manny, Pascal
Martinez, Carmen
Masse, Sebastien
Massicotte, Pierre
Mckibbin, Stéphanie
Mélo, Karine
Minogue, Louise
Morin, France

Morin, Lucie

Murray, Céline

Niar, Wafaa

Nguyen, Tien-Dat
Normand, Louis
O’Brien, Catherine
Parenteau, Lucie

Astral

Poirier, André
Pouliot, Darléne
Racicot, France
Richard, Benoit
Richer, Jean-Nicholas
Sabbagh, Antoine
Sane, Anssou

Saule, Lorraine
Senécal, Sophie
Services alimentaires
Laniel St-Laurent
St-Denis, Marie-Eve
Terrien, Grégory
Therrien, Sophie
Tousignant, Elise
Vachon, Jocelyn
Vervais, Michel

Wolf, Pauline
Zerrouki, Rachid

Employés du College de Rosemont
Enseignants du Colléege de Rosemont
Etudiants du Collége de Rosemont
Etudiants du Cégep a distance

Famille Louise Blouin

Lierre import et export inc.

Services alimentaires Laniel St-Laurent

Le générique masculin est utilisé dans ce rapport annuel uniquement
dans le but d’en alléger la forme et d’en faciliter la lecture.




N
N o

/2 ROSEMONT

Fondation du College de Rosemont
6400, 16° Avenue, Montréal (Québec) H1X 259

514 376-1620, poste 7230

fondation@crosemont.qgc.ca

Fondationcrosemont.ca

Numéro d’enregistrement : 865960181 RRO0O1



https://fondationcrosemont.ca/

